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THÔNG BÁO 

Tuyển dụng viên chức vào làm việc tại Ban Quản lý 

 rừng phòng hộ Nam Hà Tĩnh năm 2023 

 

 Thực hiện Quyết định số 1307/UBND ngày 08/6/2023 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hà Tĩnh về việc phê duyệt chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức năm 

2023(đợt 1); Văn bản số 1038/SNV-CCVC ngày 12/6/2023 của Sở Nội vụ về 

việc hướng dẫn tuyển dụng viên chức năm 2023; Quyết định số 454/QĐ-SNN 

ngày 03/8/2023 của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về ban 

hành Kế hoạch tổ chức tuyển dụng viên chức vào làm việc tại các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.  

Ban Quản lý rừng phòng hộ Nam Hà Tĩnh thông báo tuyển dụng viên 

chức vào làm việc tại đơn vị năm 2023, như sau: 
 

 1. Điều kiện đăng ký dự tuyển 

 a) Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, 

thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức vào 

làm việc tại Ban Quản lý rừng phòng hộ Nam Hà Tĩnh:  

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;  

- Từ đủ 18 tuổi trở lên;  

- Có phiếu đăng ký dự tuyển;  

- Có lý lịch rõ ràng;  

- Đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ;  

- Tốt nghiệp Đại học trở lên, chuyên ngành phù hợp với vị trí việc làm, 

thuộc các ngành, nhóm ngành: Lâm nghiệp (Lâm học, Lâm sinh, Quản lý tài 

nguyên rừng), Quản lý tài nguyên và môi trường; có Chứng chỉ ngoại ngữ trình 

độ bậc 1 (hoặc tương đương) khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định 

tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam; có Chứng 

chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin. 

 b) Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển:  

- Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;  
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- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết 

định về hình sự của Toà án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào 

cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

2. Đối tượng ưu tiên và điểm ưu tiên trong tuyển dụng viên chức 

- Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người 

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: Được cộng 7,5 điểm 

vào kết quả điểm thi tại vòng 2; 

- Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân 

chuyên nghiệp phục viên, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, học viên tốt 

nghiệp đào tạo sĩ quan dự bị, tốt nghiệp đào tạo chỉ huy trưởng Ban chỉ huy 

quân sự cấp xã ngành quân sự cơ sở được phong quân hàm sĩ quan dự bị đã 

đăng ký ngạch sĩ quan dự bị, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con 

của người hưởng chính sách như thương binh, con của thương binh loại B, con 

đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng 

Lực lượng vũ trang, con Anh hùng Lao động: Được cộng 5 điểm vào kết quả 

điểm vòng 2; 

- Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân 

dân, đội viên thanh niên xung phong: Được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm 

vòng 2; 

3. Số lượng viên chức cần tuyển  

+ Số lượng: 04 viên chức.  

+ Vị trí dự dự tuyển: Quản lý bảo vệ rừng, hạng III. 

4. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

5. Hồ sơ dự tuyển: 

- Phiếu đăng ký dự tuyển: Theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ. 

- Bản photo có xác nhận của cơ quan thẩm quyền các loại Giấy tờ ưu tiên 

theo quy định tại khoản 1, Điều 6, Nghị định 115/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của 

Chính phủ (Nếu có)  

- 4 Phong bì có gián tem, ghi rõ họ tên, địa chỉ người nhận và số điện 

thoại liên hệ; 

* Xác định người trúng tuyển 

Áp dụng theo quy định tại Điều 10 và Điều 12 của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức: 

a) Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều 

kiện sau đây:  

- Có kết quả điểm thi tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên.  

- Có số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên quy định tại mục 2 thông báo 

này (nếu có) cao hơn lấy theo thứ tự điểm từ cao xuống thấp trong chỉ tiêu được 

tuyển dụng.  
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b) Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm phỏng vấn cộng với 

điểm ưu tiên bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có kết quả 

điểm phỏng vấn vòng 2 cao hơn là người trúng tuyển; nếu vẫn không xác định 

được thì Trưởng ban quản lý rừng phòng hộ Nam Hà Tĩnh quyết định người 

trúng tuyển. 

b) Người không trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức không được bảo 

lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau. 

6. Thời gian và địa điểm nộp Phiếu đăng ký dự tuyển  

- Thời gian nộp và nhận hồ sơ: 30 ngày, kể từ ngày 15/8/2023 đến hết 

ngày 13/9/2023(thu hồ sơ trong giờ hành chính các ngày làm việc trong tuần).  

- Địa điểm nộp hồ sơ: Tại Văn phòng Ban Quản lý rừng phòng hộ Nam 

Hà Tĩnh; Địa chỉ: Số nhà 30, đường Tố Hữu, Tổ dân phố Hưng Lợi, phường 

Hưng Trí, thị xã Kỳ Anh, tỉnh Hà Tĩnh. 

Mọi chi tiết xin liên hệ Phòng Hành chính – Tổng hợp Ban Quản lý rừng 

phòng hộ Nam Hà Tĩnh. Điện thoại: 0973887116. 

Thông báo này được thông báo ít nhất 01 lần trên một trong những 

phương tiện thông tin đại chúng sau: báo in, báo điện tử, báo nói, báo hình; đồng 

thời trên trang thông tin điện tử của Sở Nông nghiệp và PTNT Hà Tĩnh 

(http://sonongnghiep.hatinh.gov.vn) và niêm yết công khai tại trụ sở làm việc 

Ban Quản lý rừng phòng hộ Nam Hà Tĩnh./. 
Nơi nhận: 
- Các Sở: Nông nghiệp và PTNT, Nội vụ (B/c); 

- Báo Hà Tĩnh, Đài PT và TH Hà Tĩnh; 

- Phòng TCCB Sở;  

- Cổng thông tin điện tử Sở; 

- Lưu VT; 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Nguyễn Ngọc Lâm 

 

http://sonongnghiep.hatinh.gov.vn/

